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SAJTÓKÖZLEMÉNY  
KULCSKOMPETENCIÁK FE JLESZTÉSE A MEGVÁLTO
MUNKAERŐ-PIACI INTEGRÁCIÓJÁNA
 

 
A PIREHAB Nonprofit Kft. a TÁMOP
77.107.386.-Ft-ot nyert az Európai Unió támogatásával és az Európa i Szociális Alap 
társfinanszírozásával. A 2013. augusztus 01
keretében a KFT. munkavállalói olyan alapvet
tanácsadásokon vettek részt, amelyek új kompetenciá k elsajátítására biztosítottak lehet
A pályázati forrás lehet őséget teremtett
kellő felkészültséggel rendelkezzenek a munkaer
ezzel tranzitálási esélyeiket. 
 
Projektünk megvalósítása a megváltozott munkaképesség

tényezőire kíván megoldásokat adni a pályázat adta módszerek és eszközök felhasználásával élve. 
A projekt során megvalósított főbb tevékenységek:

� Alapvető képzés 100 fő részére

� Szupervízió munkavállalóknak és 

� Reintegrációs és beilleszkedést segít

� Munkaközvetítés és utánkövetés, m
tanácsadás 150  fő részére,

� Munkáltatók képzése (egyéni+csoportos) 30 munkáltató

� Tranzitálást segítő, motivációs tanácsadás 

A tranzitálás hatékonyságát növelő programokba a pályázat id

munkaképességű munkavállaló került 
 

ÓS FOGLALKOZTATÓ NON PROFIT KFT. 

   
JLESZTÉSE A MEGVÁLTO ZOTT MUNKAKÉPESSÉGŰ

PIACI INTEGRÁCIÓJÁNA K ELŐSEGÍTÉSE ÉRDEKÉBEN 

A PIREHAB Nonprofit Kft. a TÁMOP -5.3.8.A2-12/1-2012-0012 azonosítószámú pályázatával 
ot nyert az Európai Unió támogatásával és az Európa i Szociális Alap 

társfinanszírozásával. A 2013. augusztus 01 -én kezdődő és 2015.04.30-án befejez
keretében a KFT. munkavállalói olyan alapvet ő képzéseken, tréningeken és csoportos intenzív 
tanácsadásokon vettek részt, amelyek új kompetenciá k elsajátítására biztosítottak lehet

séget teremtett  arra, hogy a megváltozott munkaképesség
 felkészültséggel rendelkezzenek a munkaer ő-piaci elvárásokkal szemben, jelent

Projektünk megvalósítása a megváltozott munkaképességű munkavállalók tranzitálásának akadályozó 

ire kíván megoldásokat adni a pályázat adta módszerek és eszközök felhasználásával élve. 
őbb tevékenységek: 

ő részére 350 órában,  

Szupervízió munkavállalóknak és képzőknek,  

Reintegrációs és beilleszkedést segítő, valamint Motivációs és álláskeresési tréning 50 f

és utánkövetés, munkaerő-piaci információ nyújtás, szinten tartó intenzív csoportos 
részére, 

ése (egyéni+csoportos) 30 munkáltató bevonásával, 

, motivációs tanácsadás 373 fő részére. 

A tranzitálás hatékonyságát növelő programokba a pályázat időtartama alatt összesen 523 f

 munkavállaló került bevonásra. 

ZOTT MUNKAKÉPESSÉGŰ MUNKAVÁLLALÓK 
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